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Boliim Satin Alma

Pozisyon Satin Alma Sorumlusu
Bagh Olunan Yoénetici Genel Miidiir Yardimcisi
Raporladig Pozisyon/lar Genel Miidiir Yardimcisi-Genel Miidiir

Organizasyonel Bilgiler Raporlayan Pozisyon/lar )
Gorevde Olmadig1 Zaman Yerine e
Vekaleten Bakacak Pozisyon Genel Midir Yardimerst

1. lisin Kisa Tanim
Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, Sirketin misyon, vizyon ve degerlerine uygun bir
sekilde agagida verilen gorevleri verimlilik esasina uygun olarak dogru, eksiz ve zamaninda yerine getirmek

2. Gorev detayinda verilen tiim gorevlerin siirekliligi, izlenebilirligi, dl¢iilebilirligi, gelistirilmesi/siirekli
iyilestirilmesi, bilgi kisi ve sirketin kurumsallasmasina katki amach gorevler,
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Gorev taniminda verilen igler i¢in bilgilerin, yonetim tarafindan tanimlanmis/tanimlanacak sisteme/sistemlere
(PTS, ERP, ATIA-Intranet vb.) dogru ve zamaninda girilmesi,

Gorev/ler ile ilgili tiim yeniliklerin/gelistirmelerin i¢ ve dig miisterilere dogru ve zamaninda iletilmesi, takibi,
yasatilmasinin saglanmasi,

Gorevler ile ilgili bilgi akisinin yonetim tarafindan sunulmus ara¢ ve formatlar ile dogru ve zamaninda ilgili
birim/kisilere yapilmast,

Gorevler ile ilgili i¢ ve dig miisteri memnuniyetinin siirekli saglanmasi,

Gorevler ile ilgili arsivlemenin yonetim tarafindan belirlenmis yontem/ler ile (bilgisayar programina, paylagim
klasorlerine, PTS’ye, ATIA Intranete, hard copy dosyalama seklinde, ERP iizerinde vb.) dogru ve zamaninda
yapilmasinin saglanmast,

Gorevlerin agik, net, basit, eksiksiz, dogru olarak ve gorev sonucuna gore is yapacak birim/kisilerin iglerini ilk
seferde dogru yapacak kalitede yapilmasi (sinirsiz i¢ ve dis miisteri memnuniyeti felsefesi ),

Siireclerin siirekli iyilestirilmesine doniik Oneriler gelistirme, ilgili amir ve birim ile paylasma, aksiyon
alimmasina katki saglama ve olusturulacak aksiyonu hayata gecirme. Boylelikle sirkette Kaizen (Siirekli
Iyilestirme) prensibine katk1 saglanmast,

Sirket iist yonetimi tarafindan konulmus tiim kurallara uymak, o6rnek olmak ve olusan/olusturulacak sirket
kiltiiriinlin yasatilmasina ve gelistirilmesine katki saglanmasi,

Calismalarin; Kalite, Cevre, Is Sagligi-Giivenligi Politikas1 ile hedefler ve bunlar ile ilgili dokiimanlara uygun
olarak yiiriitmek, yagatilmasina ve gelistirilmesine katki saglamasi,

Sirketin giincel gerekliliklerine ve bdliimlerde olusabilecek ihtiyaglara gore yonetim tarafindan verilecek
gorev/gorevlerin yapilmast,

3. Gorev ve Sorumluluk Detay1
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Malzeme planlama tarafindan galistirilmis MRP sonuglarina gore ihtiyag duyulan malzemelerin dogru ve
zamaninda temin edilmesini saglamak, en az 3 teklif esasina gore ¢alisma,

Gerektiginde satin alinan malzemelerinin TSE, ISO 9001, CE Isareti vb. dokiimanlar1 temin etme,

Yasayan ve onayli tedarik¢i listesi olusturma ve yasatma,

Stirekli aragtirmalar yaparak kullanilan malzemelerin kalite-fiyat performans gostergelerine gore siirekli
alternatiflerini bulma, tedarikgi listesini genisletme,

Giris kontrol ve malzeme/leri kullanan i¢ misterilerden gelen geri bildirimlere gore tedarikgi
degerlendirmesinin yapilarak gerekli aksiyonlarin alinmasi, sonuglarin tedarikgi gelistirmesinde kullanma,

Atia kiiltiiriiniin tedarikgilerde olugsmasina katki saglama,

Tedarikgilerin sirket kurallarina uyum ve beklentiler noktasinda bilgilendirmelerini saglama, gerekli geri
bildirimleri ilgili yoneticiye iletme, tedarikgilerin gelistirilmesine katki saglama,

Giris kontrol tarafindan tespit edilmis problemlerin tedarik¢iye iletilerek ¢oziilmesini saglama,

Malzeme alis faturalariin siparis miktar1 ve tutartyla uygunlugunu kontrol etme,

Gelen faturalarin gerekli kontroller yaparak akabinde anlasma fiyati-fatura fiyati, anlasma miktari-fatura
miktar1, anlasilan malzeme-gelen malzeme gibi muhasebeye iletilmesini saglama,
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4. Yetki

#  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme ve takip,
#  Gorevleri yerine getirmek i¢in yonetimce tanimlanmis arag, gereg, program, sistem, form, formatlar1 kullanma,

giincelleme, gelistirme ile ilgili yonetime 6neri sunmak,

# Malzeme tiiketim miktarinda asir1 artis olan tipleri belirleme ve bunlari ilgili amire aktarma,

5. is Gereklilikleri,
Ogrenim Diizeyi Lisans
Ogrenim Alam Endiistri Miihendisligi, isletme, lgili boliimlerden mezun
Yabanci Dil Bilgisi ineilizce - ivi
ve Diizeyi & Y
Toplam Is ]
Deneyimi 35yl
Bilgisayar Bilgisi | . 41/ de MS Office
ve Diizeyi
Bilgi Tipi Diizeyi
Sat Alma Stratejileri Iyi
. o Isin Gerektirdigi | Sirket ve Satin Alma Matematigi Iyi
Is Gereklilikleri Teknik Bilgiler ve
Diizeyi Pazarlik Iyi
Tedarikgi Yonetimi Iyi
Sozlesme Bilgisi Iyi
Beceri Tipi Diizeyi
. Stratejik Diislinme Iyi
Isin Gerektirdigi
Fonksiyonel Kalite Bakis Agist Iyi
Beceriler ve Diizeyi -
Catigma Yonetimi Iyi
Tletisim Iyi
Arac ve Geregler Bilgisayar, Telefon
Hazirlayan Kontrol Onay
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