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Boliim Planlama ve Is Hazirlama
Pozisyon Is Hazirlama Sorumlusu
Bagh Olunan Yoénetici Genel Miidiir Yrd.
Raporladig Pozisyon/lar Genel Miidiir —Genel Miidiir Yrd.

Organizasyonel Bilgiler

Raporlayan Pozisyon/lar -

Gorevde Olmadig1 Zaman Yerine 09
Vekaleten Bakacak Pozisyon B

1. lisin Kisa Tanim
Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, sirketin misyon, vizyon ve degerlerine uygun bir
sekilde asagida verilen gorevleri verimlilik esasina uygun olarak dogru, eksiz ve zamaninda yerine getirmek.

2. Gorev detayinda verilen tiim gorevlerin siirekliligi, izlenebilirligi, dl¢iilebilirligi, gelistirilmesi/siirekli
iyilestirilmesi ,bilgi kis1 ve Sirketin Kurumsallasmasina katki amach gorevler,

®

*

%

Gorev taniminda verilen igler i¢in bilgilerin, yonetim tarafindan tanimlanmis/tanimlanacak sisteme/sistemlere
(PTS, ERP, ATIA-Intranet vb.) dogru ve zamaninda girilmesi,

Gorev/ler ile ilgili tiim yeniliklerin/gelistirmelerin i¢ ve dis miisterilere dogru ve zamaninda iletilmesi, takibi,
yasatilmasinin saglanmasi,

Gorevler ile ilgili bilgi akisinin yonetim tarafindan sunulmus ara¢ ve formatlar ile dogru ve zamaninda ilgili
birim/kisilere yapilmasi,

Gorevler ile ilgili i¢ ve dig miisteri memnuniyetinin siirekli saglanmasi,

Gorevler ile ilgili arsivlemenin yonetim tarafindan belirlenmis yontem/ler ile (bilgisayar programina, paylagim
klasorlerine, PTS’ye, ATIA Intranete, hard copy dosyalama seklinde, ERP iizerinde vb.) dogru ve zamaninda
yapilmasinin saglanmast,

Gorevlerin agik, net, basit, eksiksiz, dogru olarak ve gorev sonucuna gore is yapacak birim/kisilerin islerini ilk
seferde dogru yapacak kalitede yapilmasi (sinirsiz i¢ ve dis miisteri memnuniyeti felsefesi ),

Siireclerin stirekli iyilestirilmesine doniik Oneriler gelistirme, ilgili amir ve birim ile paylagma, aksiyon
alimmasina katki saglama ve olusturulacak aksiyonu hayata gecirme. Boylelikle sirkette Kaizen (Siirekli
Iyilestirme) prensibine katk1 saglanmast,

Sirket iist yonetimi tarafindan konulmus tiim kurallara uymak, 6rnek olmak ve olusan/olusturulacak sirket
kiltiiriinlin yasatilmasina ve gelistirilmesine katki saglanmasi,

Calismalarin; Kalite, Cevre, s Saglhigi-Giivenligi Politikas1 ile hedefler ve bunlar ile ilgili dokiimanlara uygun
olarak yiiriitmek, yagatilmasina ve gelistirilmesine katki saglamasi,

Sirketin giincel gerekliliklerine ve bdliimlerde olusabilecek ihtiyaglara gore yonetim tarafindan verilecek
gorev/gorevleri yapmak,

3. Gorev ve Sorumluluk Detay:

®

Proje koordinatoriinden gelen proje belirlenmis kriterlere gore kontrol edilerek,

o Uretimin anlayacag: sekli ile terciime edilmesi, gerekli teknik detaylarin belirlenmis formatta
hazirlanmasi,

o Varsa eksik, yanlis proje koordinatoriine ileterek diizeltilmesinin saglanmasi,

o Projede, CNC de {retilecek pargalarin belirlenerek, Genel Md. Yrd. Onayi iel CNC tezgahina
programlanmasi, tamamlanincaya kadar takibinin yapilmasi

o

4 Fasondan gelen islerin kontroliinii Fason Takip Sorumlusu ile yapma ve iiretime hazir hale getirecek sekilde
istiflenmesini ve etiketlenmesini saglama.

4 Planlama ve Siireg Iyilestirme Miihendisi, Proje Koordinatorii, Uretim Ustas1 ve Fason Takip Sorumlusu ile
koordineli ¢alismak,
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4. Yetki
#  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar ger¢eklestirme ve takip etmek,
#  Gorevleri yerine getirmek i¢in yonetimce tanimlanmis ara, gereg, program, sistem, form, formatlar1 kullanma,
giincelleme, gelistirme ile ilgili yonetime Oneri sunmak,

5. Is GereKlilikleri,

Ogrenim Diizeyi Meslek lisesi, 6n lisans, lisans
Ogrenim Alam Mobilya ve Dekorasyon, Agag isleri, i¢ mimarlik
Yabz}.nu Pll Bilgisi Ingilizce: Tercihen iyi
ve Diizeyi
Toplam Is
Deneyimi Enaz 3yl
Bilgisayar Bilgisi Isin gerektirdigi paket programlar/programlama dilleri, MS
ve Diizeyi Ofis programlari, mimari ¢izim programlari
Bilgi Tipi Diizeyi
) Isin Gerektirdigi Proje bilgisi Iyi
Is Gereklilikleri Teknik Bilgiler ve
Diizeyi Malzeme bilgisi Iyi
Program bilgisi Iyi
Beceri Tipi Diizeyi

Iletisim becerisi (Yazili ve Sozlii) ve
Isin Gerektirdigi Koordinasyon

Fonks.iyonel . Yenilik ve Degisime Ac¢iklik fleri
Beceriler ve Diizeyi

[leri

Arastirma Kabiliyeti fleri

Yaratic1 ve Cok Yonlii Diisiinme Tleri

Arac ve Gerecler Standart Ofis Araglari, Bilgisayar, Mesafe Ol¢iim aletleri,

Printer, Fax.
Hazirlayan Kontrol Onay
CVHR Consultancy Genel Miidiir Yrd. Genel Midiir
Bekir Can Ider Haluk Ider
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