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Boliim Planlama ve Is Hazirlama

Pozisyon Fason Takip Sorumlusu

Organizasyonel Bilgiler

Bagh Olunan Yoénetici Genel Miidiir Yrd.

Raporladig Pozisyon/lar Genel Miidiir —Genel Miidiir Yrd.

Raporlayan Pozisyon/lar -

Gorevde Olmadig1 Zaman Yerine
Vekaleten Bakacak Pozisyon

Isin Kisa Tamm
Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, sirketin misyon, vizyon ve degerlerine uygun bir
sekilde asagida verilen gorevleri verimlilik esasina uygun olarak dogru, eksiz ve zamaninda yerine getirmek.

Gorev detayinda verilen tiim gorevlerin siirekliligi, izlenebilirligi, dlciilebilirligi, gelistirilmesi/siirekli

iyilestirilmesi ,bilgi kis1 ve Sirketin Kurumsallasmasina katki amach gorevler,

#  Gorev taniminda verilen isler i¢in bilgilerin, yénetim tarafindan tanimlanmis/tanimlanacak sisteme/sistemlere
(PTS, ERP, ATIA-Intranet vb.) dogru ve zamaninda girilmesi,

#  Gorev/ler ile ilgili tiim yeniliklerin/gelistirmelerin i¢ ve dis misterilere dogru ve zamaninda iletilmesi, takibi,
yasatilmasinin saglanmasi,

#  Gorevler ile ilgili bilgi akisinin yonetim tarafindan sunulmus ara¢ ve formatlar ile dogru ve zamaninda ilgili
birim/kisilere yapilmasi,

#  Gorevler ile ilgili i¢ ve dis miisteri memnuniyetinin siirekli saglanmasi,

#  Gorevler ile ilgili arsivlemenin yonetim tarafindan belirlenmis yontem/ler ile (bilgisayar programina, paylasim
klasorlerine, PTS’ye, ATIA Intranete, hard copy dosyalama seklinde, ERP iizerinde vb.) dogru ve zamaninda
yapilmasinin saglanmast,

#  QGorevlerin agik, net, basit, eksiksiz, dogru olarak ve gorev sonucuna gore is yapacak birim/kisilerin islerini ilk
seferde dogru yapacak kalitede yapilmasi (sinirsiz i¢ ve dis miisteri memnuniyeti felsefesi ),

#  Sireclerin siirekli iyilestirilmesine doniik Oneriler gelistirme, ilgili amir ve birim ile paylagma, aksiyon
alimmasina katki saglama ve olusturulacak aksiyonu hayata gecirme. Boylelikle sirkette Kaizen (Siirekli
Iyilestirme) prensibine katk1 saglanmast,

#  Sirket {ist yonetimi tarafindan konulmus tim kurallara uymak, 6rnek olmak ve olusan/olusturulacak sirket
kiltiiriinlin yasatilmasina ve gelistirilmesine katki saglanmasi,

#  Caligmalarini; Kalite, Cevre, Is Sagligi-Giivenligi Politikas ile hedefler ve bunlar ile ilgili dokiimanlara uygun
olarak yiiriitmek, yagatilmasina ve gelistirilmesine katki saglamasi,

#  Sirketin giincel gerekliliklerine ve boliimlerde olugabilecek ihtiyaglara gore yonetim tarafindan verilecek
gorev/gorevleri yapmak,

Gorev ve Sorumluluk Detay1

. Fason Takip,

# Fasona gonderilecek iglerin fasonculara tarifi, ilgili proje sorumlusunca veya Satig birimince yapilir,
# Fasona tarif edilmis islerin proje uygun bir sekilde tamamlanip, dogru-zamaninda ve eksiksiz firmaya
getirilmesine ( veya ilgili adrese gonderilmesine ) kadarki siirecin takibinin sorumlulugu Fason takip
sorumlusundadir. Bu ¢ergevede,

o Fasoncular belirli periyotlarda ziyaret edilerek, islerin istenilen standart ve termine gore yapilip

yapilmadigi kontrolii yapilir,

o  Varsa bir problem ilgili kisi/lere aktarark problemin ¢dziilmesini saglar,

o Fasoncular1 ATIA standartlarina gore aglismalarini ve disipline edilmelerini saglar
# Alternatif fasoncular arastirarak, ilgili birimlere sunar, portfoye alinmasini saglar.
4 Siirec Tyilestirme Miihendisi, Proje Ofisi, Is Hazirlama Sorumlusu ve Uretim Ustasi ile koordineli ¢alismak
4 Fasondan gelen islerin iiretimde hizli bulunacak ve hasarlanmayacak sekilde “Is hazirlama Sorumlusu” ile
stoklanmasini saglamak
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3.2. Eksik parca/malzeme takip,
# Montaja gonderilmis isler ile ilgili olasi eksik malzeme-parga taleplerini almak ( Ilgili satis sorumlusu
aktaracaktir. )
4 Bu talepleri ilgili birimlere aktararak montaj alanina ulastirilincaya kadarki takibini yapmak,
# Bu problemin kaynagini /nedenini arastirarak 6nlem i¢in Planlama ve Siirec Iyilestirme miihendisine aktarmak,

4. Yetki
#  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gergeklestirme ve takip etmek,
#  QGorevleri yerine getirmek i¢in yonetimce tanimlanmis ara, gereg, program, sistem, form, formatlar1 kullanma,
giincelleme, gelistirme ile ilgili yonetime 6neri sunmak,

5. is Gereklilikleri,

Ogrenim Diizeyi Meslek lisesi, 6n lisans, lisans
Ogrenim Alam Mobilya ve Dekorasyon, Agac isleri, i¢ mimarlik
Yabanci Dil Bilgisi i-
ve Diizeyi
Toplam Is
Deneyimi Enaz3yil
Bilgisayar Bilgisi Isin gerektirdigi paket programlar/programlama dilleri, MS
ve Diizeyi Ofis programlari, mimari ¢izim programlari
Bilgi Tipi Diizeyi
' isin Gerektirdigi Proje-teknik ¢izim okuma bilgisi Iyi
Is Gereklilikleri Teknik Bilgiler ve
Diizeyi Malzeme ve kalite bilgisi Iyi
Satmalma bilgis Iyi
Beceri Tipi Diizeyi

Iletisim becerisi (Yazili ve Sézlii) ve

. . o . Tleri
Isin Gerektirdigi Koordinasyon
Fonksiyonel Yenilik ve Degisime Ac¢iklik Tleri
Beceriler ve Diizeyi

Arastirma Kabiliyeti Tleri

Standart Ofis Araglari, Bilgisayar, Mesafe Ol¢iim aletleri,

Arac ve Gerecler
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