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Boliim Depo ve Sevkiyat
Pozisyon Depo Sorumlusu
Bagh Olunan Yonetici Depo ve Sevkiyat Ekip Lideri

Organizasyonel Bilgiler

Depo ve Sevkiyat Ekip Lideri - Genel Miidiir
—Genel Miidiir Yrd.

Raporlayan Pozisyon/lar -

Raporladig Pozisyon/lar

Gorevde Olmadig1 Zaman Yerine

Vekaleten Bakacak Pozisyon Genel Midar Yrd.

3.2.

Isin Kisa Tamm
Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, Sirketin misyon, vizyon ve degerlerine uygun bir
sekilde asagida verilen gorevleri verimlilik esasina uygun olarak dogru, eksiz ve zamaninda yerine getirmek

Gorev detayinda verilen tiim gorevlerin siirekliligi, izlenebilirligi, dlciilebilirligi, gelistirilmesi/siirekli

iyilestirilmesi, bilgi kisi ve Sirketin Kurumsallagsmasina katki amagh gorevler,

#  Gorev taniminda verilen isler icin bilgilerin, yonetim tarafindan tanimlanmis/tanimlanacak sisteme/sistemlere
(PTS, ERP, ATIA-Intranet vb.) dogru ve zamaninda girilmesi,

#  Gorev/ler ile ilgili tiim yeniliklerin/gelistirmelerin i¢ ve dis miisterilere dogru ve zamaninda iletilmesi, takibi,
yasatilmasinin saglanmasi,

#  Gorevler ile ilgili bilgi akisinin yonetim tarafindan sunulmus ara¢ ve formatlar ile dogru ve zamaninda ilgili
birim/kisilere yapilmasi,

#  Gorevler ile ilgili i¢ ve dis miisteri memnuniyetinin siirekli saglanmasi,

#  Gorevler ile ilgili arsivlemenin yonetim tarafindan belirlenmis yontem/ler ile (bilgisayar programina, paylasim
klasorlerine, PTS’ye, ATIA Intranete, hard copy dosyalama seklinde, ERP iizerinde vb.) dogru ve zamaninda
yapilmasinin saglanmast,

#  QGorevlerin agik, net, basit, eksiksiz, dogru olarak ve gorev sonucuna gore is yapacak birim/kisilerin islerini ilk
seferde dogru yapacak kalitede yapilmasi (sinirsiz i¢ ve dis miisteri memnuniyeti felsefesi ),

@  Siireclerin siirekli iyilestirilmesine doniik oOneriler gelistirme, ilgili amir ve birim ile paylagma, aksiyon
alimmasina katki saglama ve olusturulacak aksiyonu hayata gecirme. Boylelikle sirkette Kaizen (Siirekli
Iyilestirme) prensibine katk1 saglanmast,

#  Sirket {ist yonetimi tarafindan konulmus tim kurallara uymak, 6rnek olmak ve olusan/olusturulacak sirket
kiiltiiriinlin yasatilmasina ve gelistirilmesine katki saglanmasi,

#  Caligmalarini; Kalite, Cevre, Is Saglhigi-Giivenligi Politikas ile hedefler ve bunlar ile ilgili dokiimanlara uygun
olarak yiiriitmek, yagatilmasina ve gelistirilmesine katki saglamasi,

#  Sirketin gilincel gerekliliklerine ve boliimlerde olusabilecek ihtiyaglara gore yonetim tarafindan verilecek
gorev/gorevlerin yapilmasi,

Gorev ve Sorumluluk Detay1

. Giris Kontrol

#  Giris kontrol, giris kontrol prosediirii-talimatina gore yapilir, depoya gelen malzemelerin kontrolleri girig
kontrol formu, satin alma siparis formu, irsaliye ve fatura kullamlarak c¢apraz kontrol seklinde yapilarak
uyumsuzluklar ilgili sisteme kayit edilmeli ve ilgili amire rapor edilmelidir,

#  Qiris kontroli yapilmamis hi¢bir malzeme depoya alinmaz,

Malzeme-Sarf Malzeme Depo

@  Giris kontrolden gegen malzemeleri depoda ilgili adreslerine yerlestirme,

4 Malzemeleri yonetim tarafindan tanimlannus sisteme girme, izlenebilirligini saglama,

4  Uretimde gelen malzeme taleplerine cevap verme, fiziksel ve sistemsel gikiglarini yapma, malzeme talep formu
olmadan malzeme vermeme, depo ¢ikiglarini yonetim tarafindan tanimlanmig sisteme girme,

# YoOnetim tarafindan tanimlannug periyodlarda sayim organizasyonu yapma, sayimi realize etme, sonuglarini
raporlama, tanimlanmig sisteme sayim sonuglarini girme,

#  Deponun tertip-temizlik-diizeninden sorumlu olma, malzemelerin hizli ve kolay ulagilabilirligini saglama,

#  Deponun stoklariin dogrulugundan sorumlu olma,

#  Sarf malzemelerin stoklanmasini ve sayisal ve fonksiyonel dogrulugunu saglama,
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#  Sarf malzemelerin sistemsel ve fiziksel ¢ikiginin yonetimce konulmus kurallara ve sisteme gore yapilmasinin
saglama (talep formu olmadan kesinlikle malzeme verilmemelidir),

#  Depo giris ve ¢ikislarini kontrol altina almak, depo sorumlusu disinda depoya girisleri engelleme,

® Malzeme tiikketim miktarinda asir1 artig olan tipleri belirlemek ve bunlari ilgili amire iletmek, asir1 eksilen ve
temin siiresi uzun olanlar1 da tespit ederek ilgili amire iletme,

# Raf omrii uzun olan, uzun zamandir kullanilmayan malzemeleri tespit ederek, ilgili amire iletip, aksiyon
alinmasina katki saglamak, malzeme tiiketimlerinde ve stoklamalarinda (ilgili yerlere dizilimlerinde) FIFO (ilk
giren ilk ¢ikar), LIFO (son giren ilk ¢ikar) prensibini uygulama,

4 Tim malzemelerin hasarlanmayacak, korozyon ve deformasyon olmayacak sekilde stoklanmasini saglama,

#  Sirketin giincel gerekliliklerine ve boéliimlerde olusabilecek ihtiyaglara gore yonetim tarafindan verilecek
gorev/gorevleri yapma,

4. Yetki
#  Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme ve takip,
#  Gorevleri yerine getirmek i¢in yonetimce tanimlanmis ara, gereg, program, sistem, form, formatlar1 kullanma,
giincelleme, gelistirme ile ilgili yonetime Oneri sunma,

5. s Gereklilikleri,

Ogrenim Diizeyi Lise, Meslek Lisesi, Meslek Yiiksek Okulu

Ogrenim Alam Lojistik, Mobilya Dekorasyon

Yabana Dil Bilgisi |

ve Diizeyi

Toplam Is

Deneyimi Enaz 3yl

Bllglﬁaya.r Bilgisi MS Office

ve Diizeyi

) Bilgi Tipi Diizeyi

Is Gereklilikleri Isin Gerektirdigi .

Teknik Bilgiler ve | Depo ve Stok Yoénetimi lyi

Diizeyi -
Kontrol Y6ntemleri Iyi
Beceri Tipi Diizeyi

Isin Gerektirdigi Tletisim lyi

Fonksiyonel -

Beceriler ve Diizeyi | Kalite bakis agisi Iyi
Koordinasyon Iyi

Arac ve Geregler MS Office, Telefon, Fax

Hazirlayan Kontrol Onay
CVHR Consultancy Genel Miidiir Yrd. Genel Midiir
Bekir Can Ider Haluk Ider
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