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Béliim Depo ve Sevkiyat
Pozisyon Depo ve Sevkiyat Ekip Lideri
Bagh Olunan Yonetici Genel Md. Yrd.
Raporladig: Pozisyon/lar Genel Md.-Genel Md. Yrd.
Organizasyonel Bilgiler .
Raporlayan Pozisyon/lar Depo Sorumlusu- Ambalaj ve Sevkiyat Elemant
Gorevde Olmadig1 Zaman Yerine
Vekaleten Bakacak Pozisyon Genel Md. Yrd.

1. iﬂsin Kisa Tanim
Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, sirketin misyon, vizyon ve degerlerine uygun bir
sekilde asagida verilen gorevleri verimlilik esasina uygun olarak dogru, eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.

2. Gorev/lerin Siirekliligi, izlenebilirligi, (")lg:iilebilirligi, Gelistirilmesi ve Bilgi Akisina Doniik Gorevler
Gorev detayinda verilen tiim isler igin;

®

®

®
®
®

Yonetim tarafindan tanimlanmig/tanimlanacak sisteme/sistemlere (PTS, ERP vb.) bilgilerin dogru ve zamaninda
girilmesi,

Gorev/ler ile ilgili tim yeniliklerin/gelistirmelerin i¢ ve dis miisterilere dogru ve zamaninda iletilmesi, takibi,
yasatilmasiin saglanmast,

Gorevler ile ilgili bilgi akisinin yonetim tarafindan sunulmus ara¢ ve formatlar ile dogru ve zamaninda yapilmast,
Gorevler ile ilgili i¢ ve dis miisteri memnuniyetinin siirekli saglanmast,

Gorevler ile ilgili arsivlemenin yonetim tarafindan belirlenmis yontem/ler ile (bilgisayar programina, paylagim
klasorlerine, hard copy dosyalama seklinde, ERP {izerinde vb.) dogru ve zamaninda yapilmasiin saglanmasi,
Gorevlerin agik, net, basit, eksiksiz, dogru olarak ve gorev sonucuna gore is yapacak birim/kisilerin islerini ilk
seferde dogru yapacak kalitede yapilmasi (sinirsiz i¢ ve dig miisteri memnuniyeti felsefesi ),

Siireglerin siirekli iyilestirilmesine doniik Oneriler gelistirme, ilgili amir ve birim ile paylasma, aksiyon
alinmasma katki saglama ve olusturulacak aksiyonu hayata gecirme. Boylelikle sirkette Kaizen (Siirekli
Tyilestirme) prensibine katki saglanmast,

Sirket {ist yonetimi tarafindan konulmus tiim kurallara uymak, 6rnek olmak ve olusan/olusturulacak sirket
kiiltiiriiniin yasatilmasina ve gelistirilmesine katki saglanmasi,

Calismalarini; Kalite, Cevre, Is Saghgi-Giivenligi Politikasi ile hedefler ve bunlar ile ilgili dokiimanlara uygun
olarak yiiriitmek, yasatilmasina ve gelistirilmesine katki saglamasi,

Sirketin giincel gerekliliklerine ve bolimlerde olusabilecek ihtiyaglara gore yonetim tarafindan verilecek
gorev/gorevlerin yapilmast,

3. Gorev ve Sorumluluk Detayr

® & @& @ ® @ ® ® & & @ @®

®

Kendisine bagl ¢alisanlarin verimlilik esasina gore sevk ve idaresini yapmak,

Ilgili birimlerle koordineli sekilde sevkiyat progranuni yapmak,

Uriinleri {iretimden teslim almak, devir teslim prosediiriinii yerine getirmek,

Uretimden gelen (fason ve Atia iiretim) iiriinleri kontrol etmek, kontrol edilmesini saglamak,

Uriinleri sevk ve ambalaj alaninda kalitesine zarar vermeden cabuk bulunabilir sekilde istiflemek, istiflenmesini
saglamak,

Ilgili iiriinlerin istenilen zaman ve standartta ambalaj prosediirii/talimatina gére ambalajlanmasini saglamak ve
sevkiyata hazir hale getirmek, getirilmesini saglamak,

Ambalaj malzemelerinin takibi ve stogundan sorumlu olmak, satin almaya siparisi zamaninda vermek,
Uriinlerin igeriklerine gore istenilen formatta, etiketleme prosediirii/talimatina gore etiketlemek, etiketsiz olan
higbir tiriiniin sevk edilmesine izin vermemek,

Sevkiyat i¢in uygun araci ayarlamak, ayarlanmasini saglamak,

Sevkiyat aracina Sevkiyat prosediiriine gore gereken standartlarda yiikleme yapmak, yapilmasini saglamak,
Sevkiyat gergeklesmesine yonelik gerekli kisilere dogru ve zamaninda bilgi vermek, bilgi verilmesini saglamak,
Montaj ve Kalite basta olmak tizere ilgili birimlerden Depo, Sevkiyat ve Ambalajlama ile ilgili gelebilecek istek-
beklenti-oneri ve problemleri dikkate almak, gerekli aksiyonu planlamak ilgili amir onayi ile hayata gegirmek.
Ambalaj ve sevkiyat alaninin tertip, temizlik ve diizeninden sorumlu olmak,
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getirmek, getirilmesini saglamak,

4. Yetki

#  Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme ve takip,
#  Gorevleri yerine getirmek i¢in yonetimce tanimlanmis arag, gereg, program, sistem, form, formatlart kullanma,

giincelleme, gelistirme ile ilgili yonetime 6neri sunma,

#  Yonetimin yonlendiresi ile gerekli durumlarda sofor olarak gérev almak,

# Depo elemaninin olmadigi durumlarda ya da ihtiya¢ durumunda depo sorumlusuna yonelik gorevleri yerine

5. s Gereklilikleri,
Ogrenim Diizeyi On Lisans, Lise-Meslek lisesi
Ogrenim Alam Mobilya Dekorasyon, Lojistik
Yabana Dil Bilgisi |
ve Diizeyi
Toplam Is
Deneyimi Enaz 3 yll
Bllglfayar Bilgisi MS Office
ve Diizeyi
. Bilgi Tipi Diizeyi
Isin Gerektirdigi :
Teknik Bilgiler ve | Lojistik-paketleme lyi
is Gereklilikleri Diizeyi - . —
Kontrol yontemleri Iyi
Beceri Tipi Diizeyi
Sevk ve Idare Iyi
Isin Gerektirdigi Planlama Iy
Fonks.lyonEI .. | Analitik ve Detayc1 Diisiinme Iyi
Beceriler ve Diizeyi
Problem ¢dzme, Etkin fletisim Iyi
Is Birligi Gelistirme Iyi
Kalite bakis agist Iyi
Arac ve Geregler Ambalaj Makineleri, MS Office programlari, Telefon
Hazirlayan Kontrol Onay
CVHR Consultancy Genel Midiir Yrd. Genel Midiir
Bekir Can Ider Haluk Ider
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