iSTEN AYRILAN GCALISANLARA YONELIK GERiBiLDIRiM FORMU

ATIA

Geribildirim Veren / Goriisiilen

Geribildirimi Alan / Goriismeyi Yapan

(Galisan) (IK Ekibi)
Adi Soyadi Adi Soyadi
Boltimi-Unvani Unvani
ise Baglama Tarihi Goriisme Tarihi
isten Ayrilma Tarihi
A. Asagidaki faktorleri, belirtilen degerlendirme 6lgeklerini kullanarak degerlendiriniz.
Belirtilen faktorleri, mevcut diisii inize gore
Onem Derecesi (0.D.) Memnuniyet Derecesi (M.D.)
[} Hig 6nemli degil (1) [m] Gok memnunum (1)
[} Onemli degil (2) O Memnunum (2) Agiriik
Degerlendirme Olgegi O Onemli sayilir (3) O Memnun sayilirm (3) (8.D.*M.D.)
O Onemli (4) O Memnun degilim (4) e
] Cok onemli (5) ] Hic memnum deg“ilim (5)
Yapilan is
Fiziki Calisma Kosullar
Bagh Olunan ilk Yonetici
Ucretlendirme
Sosyal Olanaklar
Performans Yonetimi
Kariyer Olanaklari
Gelisim Olanaklart
Tletisim
Sirket Yonetimi
i faktorleri, siirede en belirgin olumlu ve
| Giiglii Alanlar | Gelismesi Gereken Alanlar

Yapilan is

Fiziki Calisma Kosullari

Bagh Olunan Ik Yénetici

Ucretlendirme
Sosyal Olanaklar

Formu eksiksiz doldurdugunuz igin tesekkir ederiz.
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iSTEN AYRILAN GCALISANLARA YONELIK GERiBiLDIRiM FORMU

ATIA

Performans Yonetimi

Kariyer Olanaklari

Gelisim Olanaklan

Tletisim

Sirket Yonetimi

C. Asagidaki faktorlerden ayrilma karariniza en gok etki
eden faktorleri asagidaki éncelik Slgegine gore
siralayiniz.

5: en oncelikli faktor

1: en az oncelikli faktor

Faktorler

Agiklamalar

O Ailevi/6zel nedenler
(gocuk sahibi olma, taginma,
kendi igini kurma vb.)

O is tatminsizligi

- Askerlik

[ Kariyer ve gelisim
olanaklar

O Calisma ortami/galisma
kosullari (uzun galisma saatleri,
isylku fazlahigi vb.)

O Lokasyon

D. idealinizdeki is yerini anlatir misiniz? idealinizdeki sirket ile ATIA'y1 kiyaslar misiniz?

O Daha iy bir is firsats

O saglik sorunlari

O Egitim olanaklar
(yurtdigindan egitim gibi)

O sirket yénetimi/kiiltirii

O Emekdilik O Tanma ve takdir E. is olarak bundan sonra hangi Neden?
O Evilik O Ucret ve yan haklardan
memnuniyetsizlik

O is arkadaglaryla O Yneticiden

anlagamama memnuniyetsizlik
F. Kurumun inizi genel degerlendiriniz.
ATIA'nIn ini (k.diizeyi) ilgili kutucugu isaretleyerek belirtiniz.
o1 [=] 2 [==] 3 = =5
5 H o %0< k. diizeyi <=%20 %21< k. diizeyi <=%40 %41< k. diizeyi <=%60 %61< k. diizeyi <=%80 %81< k. diizeyi <=%100
DS SdencinnelOSg] (Hig memnun degilim) (Memnun degilim) (Kararsizim) (Memnunum) (Gok memnunum)
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